Data ukazania si¢ ogtoszenia nr 2/2020:

04.02.2020 .

Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury-Fabryczna
ul. Zemska 16a, 54-438 Wroclaw
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko ds. imprez

w pelnym wymiarze etatu lub % etatu lub ' etatu

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektow graficznych: zaproszen, dyplomow, podzigkowan, folderéw, reklam itp.;
2) przygotowywanie i realizacja kampanii reklamowych;
3) redagowanie tekstow promujacych placowke;
4) przygotowywanie corocznego kalendarza imprez, organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjno-sportowych;

5) dokumentowanie wszelkich imprez wiasnych i obcych: relacje prasowe, filmowe, telewizyjne, serwisy
zdjeciowe;

6) tworzenie prezentacji multimedialnych;
7) pozyskiwanie reklamodawcow i sponsorow;

8) nadzor i kontrola realizacji zadan zwigzanych z organizacjg imprez kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

9) nadzor i kontrola realizacji zawartych umow podczas imprez;

10) sporzadzanie zestawien, grafikow zaje¢ edukacyjnych;

11) sporzadzanie Sprawozdan statystyczno-finansowych z wykonywanych zadan.
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego, przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.);

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;

5) znajomos¢ pakietu Office (w szczegdlnosci Excel);

6) znajomos$¢ pakietu graficznego Adobe;

7) umiejetno$¢ obstugi urzadzen audio-wideo (zestawy naglo$nieniowe, mikrofony, projektory), a takze urzadzen
biurowych, w tym urzadzen drukujacych jak np. ploter;

8) redakcja i obstuga strony internetowej dziatajacej w oparciu o system Joomla (np. dodawanie artykutow,
dodawanie materiatéw foto-wideo, prowadzenie kalendarza online aktualnych wydarzen).



Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe W podobnym obszarze dziatalnosci;
2) portfolio zrealizowanych projektow;
3) znajomos$¢ mediow spotecznosciowych;
4) znajomo$¢ obstugi aparatu fotograficznego w trybach manualnych;

5) doktadno$¢ i starannos¢, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ planowania i dobra organizacja pracy,
odpornos¢ na trudne sytuacje zawodowe;

6) umiejetnos¢ pracy w zespole.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

Stanowisko pracy: praca w pomieszczeniu biurowym, spetniajacym wymogi okreslone przepisami BHP, zakres
zadan przewiduje wykonywanie obowigzkow shuzbowych poza siedziba placowki na terenie Wroctawia.
Wystepowanie ucigzliwych warunkow pracy: sztuczne o$wietlenie, praca siedzaca przy monitorze powyzej 4 godzin.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
W Mtodziezowym Domu Kultury-Fabryczna we Wroctawiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - poswiadczony wiasnorgcznym podpisem, zawierajacy aktualny
numer telefonu kandydata;

2) list motywacyjny - poswiadczony wiasnorgcznym podpisem — dokument nieobowigzkowy, lecz mile widziany

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe (staz pracy);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych - opatrzone
wlasnorecznym podpisem;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

10) o$wiadczenie o tresci: ,,W zakresie w jakim podane przeze mnie dane nie odpowiadaja obligatoryjnym
wymogom wynikajagcym w prawa pracy, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)” - opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru
na stanowisko ds. imprez” w Dziale Kadr w Mtodziezowym Domu Kultury-Fabryczna lub przesta¢ poczta na adres:
Mtodziezowy Dom Kultury-Fabryczna ul. Zemska 16a, 54-438 Wroctaw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14



lutego 2020 r. do godz. 13.00. Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentow przez MDK-Fabryczna.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Na rozmowe kwalifikacyjng begda zapraszani telefonicznie kandydaci, ktorzy speili wymagania okreslone
W ogloszeniu o naborze oraz zlozyli najciekawsze oferty. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Mtodziezowym Domu Kultury-
Fabryczna we Wroctawiu. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 71/ 798-67-42 wew. 112.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem podanych danych jest Mtodziezowym Domu Kultury-Fabryczna we Wroctawiu, ul. Zemska
16a, 54-438 Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem biuro@mdk.wroc.pl .

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych osobowych to: inspektor@coreconsulting.pl albo
CORE Consulting sp. z 0.0., ul. Wytom 16, 61-671 Poznan.

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia w celu rozliczen podatkowych
oraz ubezpieczen spotecznych, wykonania obowigzkoéw w obszarze dokumentacji prawa pracy oraz realizowania
obowigzkéw zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng i medycyng pracy.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego, w jakim celu je przetwarzamy. I tak:

a) Twoje dane osobowe podane dla potrzeb konkretnej rekrutacji przetwarzamy

e W zakresie, w jakim podane przez Ciebie dane odpowiadaja wymaganiom wynikajacym z prawa
pracy— z powolaniem na art. 6 ust. 1 lit. b RODQO, tj. w wykonaniu czynnosci dazacych do zawarcia
umowy o pracg, ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 6 i n. ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz art. 22" Kodeksu pracy;

e W zakresie pozostatych danych - na podstawie Twojej zgody, ktora zostala wyrazona poprzez
zgloszenie si¢ w procesie rekrutacji, przestanie swojego CV, wypehienie kwestionariusza;

b) Twoje dane osobowe przetwarzamy dla potrzeb przysztych rekrutacji i proponowania Ci udziatu w nich, jesli
wyrazisz na to odrebna zgode, np. w CV lub innych dokumentach aplikacyjnych;

¢) Twoje dane osobowe podane w zwigzku z zatrudnieniem przetwarzamy:

e w zakresie, w jakim podane przez Ciebie dane odpowiadajag wymaganiom wynikajagcym z prawa
pracy — z powolaniem na art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e w zakresie pozostatych danych — na podstawie Twojej zgody;

d) w zakresie rozliczen podatkowych, ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych oraz opracowywania
i prowadzenia dokumentacji pracowniczej — te procesy realizujemy poniewaz taki mamy obowigzek
wynikajacy z przepisOw prawa;

e) Twoje dane osobowe obejmujace dane identyfikacyjne oraz wizerunek przetwarzamy w celu informowania
0s0b z otoczenia placowki o kadrze zatrudnianej w Szkole oraz osobach odpowiedzialnych za poszczegdlne
zadania, w celu informowania o biezacych wydarzeniach z zycia placowki itp., a to z powotaniem na
klauzule realizacji interesu publicznego przez nasza placowke;

f) Twoje dane osobowe obejmujace Twoj wizerunek uwieczniony na monitoringu przetwarzamy w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, z powotaniem na klauzule interesu publicznego realizowanego przez nasza
placowke.

5. Dane nie podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

6. W ramach naszej placowki wykorzystujemy rozwigzania informatyczne, ktére posiadaja swoje serwery na
terytorium USA — czyli poza terytorium Unii Europejskiej. Mtodziezowym Domu Kultury-Fabryczna we
Wroctawiu korzysta przy tym wylgcznie z rozwigzan tych podmiotow, ktore przynaleza do systemu Tarczy
Prywatnosci, czyli do systemu, w ramach ktorego poszczegolne podmioty sa zobowigzane stosowac¢ analogiczne
reguly bezpieczenstwa danych, jak te okreslone przez prawo unijne.

7. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres rekrutacji (chyba, ze uzyskamy od Ciebie zgode na
pozostawienie danych osobowych w przypadku przysztych rekrutacji), a w razie podjgcia wspolpracy - rowniez
przez caly okres zatrudnienia i nastgpnie przez okres 10 lat od daty ustania zatrudnienia (tak dtugi okres
przechowywania danych pracowniczych jest obowigzkiem natozonym na nas przez przepisu prawa pracy).
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Twoje dane osobowe przechowywane begda przez okres 3 miesigcy po rekrutacji.
Jesli zakwalifikujesz si¢ do nastepnego etapu naboru, placowka bedzie zobowigzana do przygotowania protokotu

Z procesu naboru, stosownie do art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych. Protokét ten oraz powigzang z
nim dokumentacj¢ z procesu rekrutacji placowka bedzie zobowiazana przechowywac na potrzeby rozliczalnosci,
w tym na potrzeby kontroli prawidlowo$ci procesu rekrutacji realizowanych przez powotane do tego instytucje
(np. Najwyzsza Izba Kontroli).

Jezeli zostanie zatrudniony w placowce, placowka w mysl art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych
bedzie zobowigzana opublikowa¢ Twoje imig, nazwisko oraz adres zamieszkania na swojej tablicy ogloszen oraz
w swoim Biuletynie Informacji Publicznej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, z ktorymi nie nawigzano stosunku pracy beda wydane zainteresowanym
lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbior niszczone w sposéb mechaniczny
3 miesigce po zakonczonej rekrutacji.

Nie udostepniamy na wlasno$¢ Twoich danych zadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz jednak, ze Twoje dane
zwigzane z zatrudnieniem udostgpniamy:

firmie szkolgcej pracownikow w obszarze BHP

firmom utrzymujacym i serwisujacym nasze serwery informatyczne,

kancelariom prawnym, ktoére wspierajg nas w obszarze biezacej dziatalnosci,

firmom obstugujacym nas w obszarze IT, w tym serwisujacym urzadzenia wykorzystywane przez nas
W biezacej dziatalnosci,

podmiotom utrzymujgcym oprogramowanie, z ktorego korzystamy w ramach biezacej dziatalno$ci,

kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesytang korespondencja,

firmom wspierajacym nas w organizacji wycieczek (np. firmy przewozowe, muzea, kina),

w przypadku konkursow, do ktérych mozesz by¢ zaangazowana/y — innym jednostkom o$wiatowym,

w przypadku monitoringu — agencji ochrony,

w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze sprawowania wladzy publicznej i realizacji interesu
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publicznego Twoje dane moga zosta¢ udostepnione w ramach wspotpracy organom samorzadu lokalnego,
placowkom oraz instytucjom edukacyjnym, kulturalnym i animacyjnym, w sposob zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa.
Masz prawo: dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do poprawiania danych, do ograniczenia
przetwarzania danych, do zadania usunig¢cia danych, do przenoszenia danych do innego administratora danych.
Odrgbnie chcemy Cig¢ poinformowac, ze masz rowniez prawo do tzw. sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych osobowych.
Uprawnienia, o ktorych mowa powyzej mozesz wykona¢ poprzez kontakt pod adresem e-mail:
inspektor@coreconsulting.pl lub listownie na adres: Domu Kultury-Fabryczna we Wroctawiu, ul. Zemska 16a,
54-438 Wroctaw.
Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposob naruszyliSémy reguly przetwarzania Twoich danych osobowych to masz
prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (od 25 maja 2018 roku jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych). W ramach wykonania tego uprawnienia powiniene$ podaé pelny opis zaistniatej sytuacji
oraz wskaza¢ jakie dzialanie uznajesz za naruszajagce Twoje prawa lub wolnosci. Skarge nalezy zlozyc
bezposrednio do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. +48 22
8607086, www.uodo.gov.pl.



